
Bilan d’ac*vités 2021 du groupe ETHER de la SPLF 

Comme pour toutes les ac*vités de soins aux pa*ents porteurs de maladies chroniques les 
ac*vités d’ETP ont été mises en difficultés par la pandémie. De nombreuses équipes d’ETP 
ont été déstructurées avec des affecta*ons autoritaires de personnels formés en ETP aux 
ac*vités et soins aux pa*ents COVID   ou en EHPAD en raison du déficit démographique 
d’IDE. 
L’équipe du pole ETP ambulatoire Nouvelle Aquitaine (cf : documents ci-joint juin 2021 ) 
s’est adaptée en réorganisant ses modes d’interven*on :  

- Diagnos*c éduca*f réalisé par téléphone  
- Ateliers éduca*fs de groupe en visioconférences (Zoom) 
- Conven*ons de partenariats avec MSP (Maison de santé Pluridisciplinaire) et CPTS 

(coordina*ons professionnelles territoriale de santé) de Gironde afin d’inscrire l’ETP 
dans les parcours de soins. 

- 800 pa*ents par an sont pris en charge  
- Une étude par*culièrement intéressante des pa*ents ,de l’organisa*on du disposi*f , 

des formateurs a été réalisée par l’équipe de Françoise Mar*n-Dupont et Marc 
Sapène. A noter parmi les pa*ents pris en charge un taux de précarité de 25%  (score 
Epices ) avec  les probléma*ques conséquentes témoignant de la fracture 
numérique .. ( Publica*on sous l’onglet documents , du texte intégral ) 

L’équipe de l’espace du souffle de Tours (Centre Val de Loire ) op*mise ses modalités de 
recrutement à l’école de l’asthme à par*r des urgences hospitalières du CHU de Tours 
Une équipe de pa*ents mo*vés ( Marie-Pierre Rinn , Dorian Cheroux) , formés à l’ETP 
accompagnés de Delphine Benoist et Jean Philippe Maffre prennent en charge et 
accompagnent en présenciel et à distance les pa*ents asthma*ques . Ce disposi*f est en 
train de faire tache d’huile sur la région centre et un programme similaire a été mis en 
place à l’UTEP du CH Dreux . Une prochaine réunion régionale permeara de contribuer a 
coordonner les équipes de la région. 
L’Unité Transversale d’EducaAon ThérapeuAque de l’hopital du sud francilien (UTEP 
Melun ) animée par Virginie Serabian , Virginie Sagorin développe un programme 
(document ci-joint ) sur asthme et obésité avec interven*on nutri*onnelle renforcée et 
ac*vité physique , un projet d’étude prospec*ve sur le contrôle de l’asthme est en 
cours(Béatrice Jourdain ).Contact a été pris avec l’HAS ( Sophie Calmus ) dans le cadre de 
l’élabora*on des PROMS obésité actuellement en cours de formalisa*on. 
Le groupe ETHER a pris connaissance des recommandaAons per*nentes et réalistes 
concernant la prise en charge des paAents asthmaAques en par*culier la nécessité de 
prévoir systéma*quement dans les programmes d’ETP un plan d’acAon asthme précisant 
les médicaments habituels du pa*ent , les signes permeaant d’iden*fier une aggrava*on 
et comment réagir , que faire en l’absence d’améliora*on des symptômes ?; 
La manipulaAon du DEP est indispensable pour tous les pa*ents asthma*ques ;les 
stratégies de prise en charge sont ajustées en fonc*on. Les différences entre asthmes 
sévères et asthma*ques difficiles doivent être connues de toutes les écoles de l’asthme 
(cf : documents recommanda*ons pour la prise en charge et le suivi des pa*ents 
asthma*ques 2021 pages 1062- 1064 ) 



Il restera a inclure systéma*quement l’éduca*on thérapeu*que dans le parcours de prise 
en charge des pa*ents asthma*ques (CPTS,GHT ) ,tel qu’il est inscrit dans le parcours de 
prise en charge du pa*ent BPCO de l’HAS (2019 , cf : onglet documents ) 

Pour le groupe ETHER 
François Mar*n 


